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1.K CEMU SLOUZI TATO BROZURA
Spolek pro ochranu zen sdruzuje ty, kterym neni lhostejné, ze vétsSina

dne&nich prostitutek za¢ne s touto profesi z divodu socidlni nouze, jako je
napfiklad neplaceni alimentd, exekuce nebo vysoké najemné. Spolek pro
ochranu zen funguje vice nez dva roky a tomuto tématu se vénujeme
mnohem déle.

Podle prizkuml Rozko3e bez rizika i podle nasich zkudenosti z praxe
prosla az polovina dnesnich prostitutek nékdy v minulosti détskym
domovem. Dulvodem vstupu Zen po opusténi détského domova do
prostituce je podle nas stdle jesté nizka finanéni gramotnost, chybéjici
systematicka podpora jejich zaméstnavani, chybéjici socialni byty a obecni
byty.

O prostituci se Vam mozna tézko mluvi, nebo nenachazite ty spravné
argumenty, jak mladé Zzeny v détském domoveé upozornit na to, Zze mohou
byt ohroZeny prostituci a e to neni sprdvna cesta. V tom Vam pomuze
tato brozura, kde navic najdete obecné informace o tom, jak se branit
nelegalnimu zameéstnavani.

Tato brozura je urCena predevSim pro vychovatelky a vychovatele

v détskych domovech.

2.ZAKLADNI INFORMACE Z OBLASTI ZAKONIKU PRACE
(vytvoreno ve spolupraci se Statnim aradem inspekce prace)
Cilem je poskytnuti zakladnich informaci, které by se mohly hodit pfi

hledani prvni prace a uzavreni pracovniho poméru.

Pokud si hledate praci nebo jste jiz v prvnim zaméstnani, nize uvedené

zakony Vam pomohou zorientovat se na trhu prace.
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Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni (dale také ,zakonik
prace")
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni (dale také

.zakon o zaméstnanosti")

Zakonik prace mimo jiné upravuje pracovnépravni vztahy, tedy vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Z tohoto zdkona vyplyvaji pro
obé strany nejen prava, ale i povinnosti, které vznikaji v ramci

uzavieného pracovnépravniho vztahu.

Zakladni pojmy
Zameéstnancem je fyzickd osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé

prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavazala

k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Zavisla prace je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti

zameéstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele,
o] v v .e v

podle pokynu zamestnavatele a zamestnanec ji pro zamestnavatele

vykonava osobné. Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat

nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,

v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popf. na jiném

dohodnutém misté (blize v kapitole Nelegalni zaméstnani).

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vsemi
zaméstnanci. Je zakazana  jakakoliv  diskriminace, zejména

diskriminace z dlvodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo
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etnického plvodu, narodnosti, stdtniho obc&anstvi, socidlniho pQvodu,
rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi i viry, majetku,

manzelského a rodinného stavu apod.

VZNIK PRACOVNIHO POMERU
Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni
vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni

pomeér.

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné a musi

obsahovat 3 zakladni informace:

e druh prace
e misto vykonu prace

e den nastupu do prace

Zameéstnavatel je povinen zameéstnance pisemné informovat do 1 mésice
od vzniku pracovniho poméru (pokud to neni soucasti pracovni smlouvy) o

pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru:

e blizSi oznaceni druhu a mista vykonu prace
e Udaj o délce dovolené
e Udaj o vypovédnich dobéach
e Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni
e Udaj o mzdé a zplsobu odméfovani, terminu vyplaty mzdy a mistu
[e] V4 V4
a zpusobu vyplaceni mzdy

e dalsi
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V praxi se pfi nastupu nového zameéstnance do prace obvykle sjednava
v pracovni smlouvé zkusebni doba. Sjednani zkusSebni doby umoziuje
Uc¢astnikim pracovniho poméru, aby si ovéfili, zda jim bude pracovni

pomér vyhovovat.

Zameéstnavateli umoznuje posoudit schopnosti nového zameéstnance a
zameéstnanci zase zkusSebni doba dava moznost ovéfit si, zda mu prace

podle pracovni smlouvy vyhovuje.

Pokud néktera ze stran dospéje k zavéru, Ze pracovni pomér nesplnuje jeji
predstavy, mUzZe jej ve zkuSebni dobé, tedy v pocateénim stadiu existence

pracovniho poméru, snadno zrusit.

V pripadé, ze bude v pracovni dobé sjednana zkusSebni doba, je potreba

myslet na to, Ze:

e zkuSebni doba musi byt sjednana pisemné

e je mozné ji platné sjednat nejpozdéji v den nastupu do prace

e nelze ji sjednat dodatecné

e nesmi byt delSi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru, 6 mésici po sob& jdoucich ode dne vzniku
pracovniho pomé&ru u vedoucich zamé&stnancl

e 0 dobu prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v
prib&hu zkudebni doby, se zkudebni doba prodluzuje (napt. jste na
nemocenské)

e ve zkudebni dob& muize byt pracovni pomér zru$en ze strany
zaméstnance i zaméstnavatele z jakéhokoliv divodu nebo i bez

udani ddvodu.
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zaméstnavatel véak nemUzZe ve zkugebni dobé zrusit pracovni pomér
v dob& prvnich 14 kalendafnich dnl trvani docasné pracovni

neschopnosti zaméstnance (nemocenska)

Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci pridélovat praci podle pracovni

smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro

pln&ni jeho pracovnich Ukoll a dodrzovat ostatni pracovni podminky

stanovené pravnimi predpisy. Zaméstnanec je povinen podle pokynl

zameéstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené

pracovni dobé a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho

pomeéru.

Trvani pracovniho poméru

RozliSujeme pracovni pomér na:

dobu neurditou, kdy neni omezena doba trvani pracovniho
pomeéru,

dobu urditou, kdy je omezena doba trvani pracovniho pomeéru.

Rozdil mezi nimi spolivd v tom, Zze pracovni pomér na dobu
urcitou skonci sjednanym dnem.

Bez vyslovného uvedeni v pracovni smlouveé, ze se sjednava
pracovni pomér na dobu urcitou, je pracovni pomér vzdy uzavren na
dobu neurcitou.

Zakonik prace stanovi maximalni celkovou dobu trvani na sebe
navazujicich pracovnich pomé&rd na dobu uréitou u téhoZ
zameéstnavatele celkem na dobu nejvyse 9 let. (NejdelSi jednotlivy

casovy Usek cini 3 roky a je mozné jen dvoji prodlouzeni)
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K predchozimu pracovnimu poméru na dobu urditou mezi tymiz
ucastniky se nepfihlizi, jestlize od skonceni predchoziho pracovniho

poméru na dobu urcitou uplynula doba alespon tfi let.

Zmény pracovniho poméru

Tady je potfeba si zapamatovat, ze pracovni smlouvu lze zménit jen

tehdy, pokud se na tom zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou.

Pokud chce zaméstnavatel nebo zaméstnanec skondit pracovni

pomeér, je tak mozné ucinit pouze:

dohodou - dohodnou-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na
rozvazani pracovniho pomeéru, konci pracovni pomér sjednanym
dnem. Dohoda musi byt pisemna, kazda strana obdrzi original
dohody. Ddvody nemusi byt uvedeny, ledaze zamé&stnanec na jejich
uvedeni trva. V pripadé, Zze pracovni pomér konci z organizacnich
dlvodl, dle ustanoveni § 52 pism. a) aZ c) ZP, zamé&stnavatel a
zameéstnanec o ukonceni pracovniho poméru uzaviou pisemnou
dohodu, je vhodné toto v dohodé uvést s ohledem na narok na

vyplaceni odstupného podle ustanoveni § 67 zakoniku prace.

vypovédi - zamé&stnanec miZe dat zaméstnavateli vypovéd i bez
udani divodu. Zaméstnavatel mize dat vypovéd zaméstnanci jen z
dlvodu uvedenych v zakoné (rudi-li se zaméstnavatel, st&huje-li se
zameéstnavatel, stane-li se zaméstnanec nadbytecnym a dalsi).
Vypovéd musi byt pisemna. Vypovédni doba cini nejméné 2 mésice
a zacind bézet prvnim dnem nasledujiciho kalendarniho mésice po

doruceni vypoveédi (priklad: podate-li vypoveéd 10. 8., vypovédni
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doba zacind bézet az 1. 9. a pracovni pomér konci az 31. 10.).
Vypovéd nesmi byt zaméstnavatelem dana zaméstnanci v ochranné

dobé (nemoc, téhotenstvi, popfipadé materska dovolena a dalsi).

okamzitym zruSenim - zaméstnavatel miZe okamzité zrusit
pracovni pomér v pripadé, Ze byl zaméstnanec odsouzen pro
umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu delsi nez 1 rok, porusSi-li zaméstnanec povinnost z pravnich
predpisd vztahujicich se k jim vykondvané praci zvla&t hrubym
zplsobem. Zaméstnavatel nesmi okamzité zrudit pracovni pomér s
téhotnou zameéstnankyni, zaméstnankyni na materské dovolené,
zameéstnancem  nebo zaméstnankyni  Cerpajici  rodiCovskou
dovolenou. Zaméstnanec miZe pracovni pomé&r okamzité zrusit,
pokud mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat do 15 dnl
po uplynuti obdobi splatnosti. Okamzité zruseni pracovniho
pomé&ru musi byt pisemné (s vymezenim ddvodu, ktery nesmi byt
dodatecné ménén). Okamzité zrusSeni pracovniho poméru musi byt
pisemné, jinak se k nému nepfihlizi. Musi v ném byt skutkové

[e]

vymezen jeho ddvod tak, aby nebyl zaménitelny s jinym divodem,

divod nesmi byt dodatedné ménén. V tomto ptipad& nebé&Zi zadna

vypovédni doba, ale pracovni pomér konci okamzité dorucenim.

zrusenim ve zkusebni dobé - zaméstnavatel i zameéstnanec
mohou zrusit pracovni pomér bez uvedeni divodu. Zrudeni musi byt
provedeno pisemné. Zameéstnavatel vSak nesmi ve zkuSebni dobé
zrudit pracovni pomé&r v dobé prvnich 14 kalendafnich dnd trvani
docasné pracovni neschopnosti zaméstnance (nemocenska). Zruseni

pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt pisemné, jinak se k

7



Spoleh pro ;

ochranu Zen

BER 25Rd0081

nému nepfrihlizi. Pracovni pomér pak konci dnem doruceni, pokud

neni v pisemném oznameni uveden den pozdéjsi.

Pracovni pomér na dobu urcitou konci uplynutim sjednané doby. Tento
pracovni pomé&r mulze skonéit i jinymi zplsoby (dohodou, vypovédi,
okamzitym zrusenim pracovniho poméru, zrusenim pracovniho poméru ve
zkusSebni dobé). Byla-li doba trvani pracovniho poméru omezena na dobu
konani urcitych praci, upozorni zaméstnavatel zaméstnance na jejich
skonceni vcas, zpravidla alespon 3 dny predem. Jestlize zaméstnanec
pokracuje po uplynuti sjednané doby s védomim zameéstnavatele v konani

praci, pak se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

POZOR:

Zameéstnanec je povinen Vv pracovni neschopnosti dodrzovat Iécebny
rezim. Dodrzovani této povinnosti zaméstnancem je vsak zaméstnavatel
opravnén zkontrolovat pouze v obdobi prvnich 21 kalendarnich dni, kdy
kontroluje, zda se zaméstnanec kromé povolenych vychazek zdrzuje

v misté pobytu nahlaseného lékafri, napriklad ve svém byté.

Zakonik prace pripousti moznost dat zameéstnanci vypovéed, pokud béhem
této lhdty zaméstnanec porudi [é&ebny rezim zvlast hrubym zplsobem. Za
zvlast hrubé poruseni by mohlo byt povazovano napf. prace pro jiného

zameéstnavatele, odjezd na rekreaci atd.,

Odstupné
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Odstupné, tak jak je uvedeno vyse, je pojem, ktery se spojuje s vypovédi,
kterou dava zaméstnavatel zaméstnanci. Jedna se o urcité odskodnéni
zaméstnance za to, Ze dostal vypovéd z ddvodd na strand
zaméstnavatele, kdy jde o zruSeni celého zaméstnavatele nebo jeho Casti,
premisténi zaméstnavatele nebo pro nadbytecnost zaméstnance.

Odstupné se vyplaci i pri skonceni pracovniho poméru dohodou ze

stejnych dlvodu. Vyse odstupného je dvojndsobek primérného vydélku.

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divodu zrudeni celého zaméstnavatele nebo
jeho casti, premisténi nebo nadbytecnost a zaméstnanci, ktery okamzité
zruSil pracovni pomér napr. pro nevyplaceni mzdy, prislusi pfi skonceni

pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné:

e jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

 dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

e trojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér

u zameéstnavatele trval alespon 2 roky

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Se zaméstnavatelem muzete (kromé& pracovni smlouvy) uzavfit také
dohodu o provedeni prace (dale jen ,DPP") nebo dohodu o pracovni
¢innosti (didle jen ,DPC“). Jednd se o dopliikové formy
pracovnépravniho poméru, které maji zvlastni pravni dpravu a mély by

byt uzavirany spise vyjimecné.
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Je dllezité si uvédomit, Ze u dohod neplati v8echna pravidla, kterd se

jinak uplatiuji u pracovni smlouvy. Pokud napf. chcete, aby v ramci

dohod byly upraveny i prescasy, prekazky v praci (nemoc), dovolena a

dalsi podminky, je potfeba se na tom se zaméstnavatelem pfimo

dohodnout, jinak na né neni narok.

DPP - musi byt sepsana pisemné. DPP nesmi byt u jednoho
zaméstnavatele v souctu delSi nez 300 hodin v kalendarnim roce.
Pokud ma zaméstnanec uzavienou se stejnym zaméstnavatelem
jesté jinou DPP, hodiny se sditaji (napf. mate se stejnym
zamestnavatelem uzavienou DPP s rozsahem 100 hodin v
kalendaFnim roce, daléi DPP m{ze pak byt sjedndna na max. 200
hodin v kalendarnim roce). Pokud vSak chce zameéstnanec uzavrit
DPP jedtd s jinym zaméstnavatelem, max. doba mize byt opét 300
hodin v kalendarnim roce. V pripadé, Ze odména nepresahne Castku
10 000 K¢, neni povinnosti zameéstnavatele hradit zdravotni pojisténi
(zdravotni pojisténi si musi zaméstnanec hradit sam). Za kazdy
kalendarni mésic, kdy odména z DPP presahla ¢astku 10.000 K¢, je
vSak zaméstnavatel povinen odvést socidlni a zdravotni pojisténi jak
za zameéstnavatele, tak i za zaméstnance. V pripadé, ze odména
nepresahne cCastku 10.000 K¢ v kalendarnim mésici, pak
zameéstnavatel strhava z odmeény pouze srazkovou dan ve vysi 15%.
DPP musi obsahovat dobu, na kterou se dohoda uzavird (na dobu
urCitou Ci neurcitou), vymezeni prace (co presné budete délat),
misto, kde ma byt prace vykonavana, predpokladany rozsah
pracovnich hodin, odménu a podminky pro jeji poskytovani
(tato nesmi byt nizSi nez minimalni mzda 73,20 K¢&/hrubého za

hodinu (rok 2018). Dale mize DPP obsahovat moZnost a zpUsob
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zruSeni DPP, sjednani dovolené, nebo osobni prekazky v praci. Po
skoneni DPP je zaméstnavatel povinen vydat potvrzeni o
zameéstnani. Pozadujete-li vydani pracovniho posudku, musi Vam ho

zaméstnavatel vydat do 15 dnd.

DPC - musi byt uzaviena pisemné a mUze byt uzaviena, i kdyz
rozsah prace nebude presahovat v témze kalendarnim roce 300
hodin. V pfipadé, e odména za DPC nepiesahne ¢astku 2.999 K¢,
neni povinnosti zaméstnavatele hradit zdravotni pojisténi (zdravotni
pojisténi si musi zaméstnanec hradit sam). V pripadé, Zze odména na
DPC presdhne ¢&astku 3.000 K¢, pak je zaméstnavatel povinen
strhnout z odmény zdravotni a socialni pojisténi. Vykon prace nesmi
presahovat polovinu stanovené tydenni pracovni doby za celou
dobu, na kterou byla dohoda uzavrena. Z odmény do 3.000 K¢
v kalendarnim mésici pak zaméstnavatele strhava pouze srazkovou
dan 15 %.

DPC musi obsahovat sjednané prace, rozsah pracovni doby
(vykon prace nesmi presahnout 12 hodin v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich), dobu, na kterou se dohoda uzavira a vysSi odmény a
podminky pro jeji poskytovani (nesmi byt nizSi nez minimalni
mzda 79,80 K¢&/hrubého za hodinu (od 1. 1. 2019). Vzdy musite
dostat jedno pisemné vyhotoveni DPC. Pokud v dohodé neni sjednén
zplsob zrugeni DPC, mlze byt zruSena dohodou nebo vypovédi, kde
nemusi byt uveden Zadny ddvod. V takovém ptipadé b&zi 15 denni
vypovédni lhita, kterd zadind dnem doruceni vypovédi druhé
smluvni strané. Okamzité zruseni DPC je mozné jen ve stejnych

pripadech, jako je mozné okamzité zruseni pracovniho pomeéru. Po
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skon¢eni DPC je zaméstnavatel povinen vydat potvrzeni o

zameéstnani.

Stanovena tydenni pracovni doba
Délka stanovené tydenni pracovni doby u zaméstnanci podle zakoniku
prace &ini 40 hodin tydné&, pfi¢emz existuji i vyjimky, a to u zaméstnancd
pracujicich:
e v tfisménném nebo nepretrzitém pracovnim rezimu - 37,5 hodiny
tydné

e s dvousménnym pracovnim rezimem - 38,75 hodiny tydné

ODMENOVANI ZAMESTNANCU
Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z
dohody za podminek stanovenych timto zakonem.
Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda)
poskytované zameéstnavatelem zameéstnanci za praci, neni-li v tomto
zakoné dale stanoveno jinak.
Plat je penézité plnéni poskytované za praci zameéstnanci
zameéstnavatelem, kterym je stat, izemni samospravny celek, statni fond
apod.

e Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.

e Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci
vykonanou na zdakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o

pracovni cinnosti.
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Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem
zamé&stnanclm u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména
z dohody.

Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné
nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se
kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi

stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

Minimalni mzda

Minimalni mzda je nejnizsi cenou prace, a je proto univerzalnim
nastrojem ochrafiujicim zaméstnance vdech zaméstnavatell pred
neprimérené nizkym ocenénim prace pri vykonu zavislé prace.
Z&konik prace zaruduje zamé&stnancim, aby obdrzeli mzdu alespor
ve vySi minimalni mzdy.

Do mzdy (platu) se pro tyto ucely nezahrnuje mzda (plat) za praci
presCas, priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
priplatek za praci v noci, priplatek za praci ve svatek a pfiplatek za
praci v sobotu a v nedéli.

VySi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy
stanovi vlada nafizenim zpravidla s UcCinnosti od pocatku
kalendarniho roku. Podle vySe uvedeného narizeni vlady s ucinnosti
od 1. ledna 2019 ¢ini zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin 13 350 K& za mésic nebo 79,80 K¢
za hodinu. Pri jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40
hodin (tj. pfi pracovni dobé stanovené dle § 79 odst. 2 zdkoniku
prace na 37,5 nebo 38,75 hodin tydné) se hodinova sazba

minimalni mzdy imérné zvysi tak, aby vzdy byla zachovana zakladni
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sazba 13 350 KC za meésic pfi odpracovani zakonem stanovené
pracovni doby.

V pripadé, ze mzda, plat nebo odména z dohody pri odpracovani
stanovené pracovni doby nedosdahne minimalni mzdy (napf.
z dlvodu nesplnéni normy co do mnozstvi nebo kvality poZadované
prace zameéstnancem), je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci doplatek do vySe minimalni mzdy ke mzdé, k platu

nebo k odméné z dohody.

Zarucena mzda

ZaruCenou mzdou je pak mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo
podle zakoniku prace smlouvy, vnitfniho predpisu, mzdového nebo
platového vyméru.

NejnizSi drovné této zarucené mzdy jsou odstupnovany podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci. Tomu je
treba rozumét tak, ze kazdy zaméstnanec, ktery vykonava slozitéjsi,
odpovédnéjsi nebo namahavéjsi praci nez jsou nejjednodussi prace,
uvedené v 1. skupiné praci (nejnizsi Uroven zaruc¢ené mzdy pro 1.
skupinu praci je rovna minimalni mzdé€), ma pravo nikoli pouze na
minimalni mzdu, ale na nejnizsi Uroven zarucené mzdy podle
prislusné skupiny vykonavanych praci. Toto se vSak netyka
zaméstnancd, jejichz mzda je sjednana v kolektivni smlouvé (zde se
vychazi z predpokladu, ze pravo zajisténé kolektivni smlouvou je
vzdy vysSSi nez pravo garantované zakonem).

Vlada stanovi nafizenim nejnizsi Uroven zarucené mzdy a podminky
pro jeji poskytovani zaméstnanclm, jejichz mzda neni sjednana
v kolektivhi smlouvé a pro zaméstnance, kterym se za praci

poskytuje plat. Podle narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., je nejnizsi
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Uroven zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin odstupriovana podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykonavanych praci do 8 skupin od 13 50 K¢ do 26 700 K¢ za mésic
a od 79,80 do 159,60 K¢ za hodinu.

Narizeni vymezuje 8 skupin praci a pro kazdou skupinu praci je
stanovena nejnizsi Uroven zaruc¢ené mzdy v korunach za hodinu a za
meésic

Obecné charakteristiky praci pro uUcely zafazeni prace do nékteré z
osmi skupin jsou uvedeny v pfiloze k tomuto narizeni vlady, ktera
obsahuje obecné charakteristiky skupin a priklady praci ve
skupinach podle obord.

U kazdé z uvedenych praci jsou pak konkrétné stanovena Cisla
skupin a detailni popis Cinnosti, které sem lze zaradit. Vycet praci
zarazenych do jednotlivych skupin zdaleka nezahrnuje vSechny
prace vykonavané zameéstnanci v tzv. podnikatelské sfére. Uvadi se
proto predevsSim prace, pri jejichz vykonu dosahuji zaméstnanci
podle statistického Setieni nejniz&ich vydélky.

Zarazeni praci do skupin pro urleni prislusné nejnizsi Urovné
zarucené mzdy se u ostatnich
praci (v narizeni vlady neuvedenych) provede porovnanim

Pfi stanoveni mzdy musi zaméstnavatel prihlizet ke slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace

Nedosahne-li mzda nebo plat nejnizsi Urovné zarucené mzdy, je
zameéstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek ke mzdé
nebo k platu. Pro tento Ulel se do mzdy nebo platu nezahrnuje
mzda nebo plat za praci presCas, priplatek za praci ve svatek, za
noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci

v sobotu a v nedéli.
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Zarucena mzda a priklady praci podle skupin
1.Skupina: mzda 79,80 Kc¢/hodinu; 13 350 K¢/ meésic - pomocna sila
v kuchyni, uklize¢ka (bé&zny Uklid, vyména pradla, vynaseni odpadkd,
recepéni (sluzby hotelovym hostim + vydej kli¢d), pomocny stavebni
délnik (jednoduché prace), zahradnik (oSetfovatel verejné zelené), Sicka
(drobné Sici prace), strojni délnik (rutinni rucni prace), vratny (kontrola

pFichodd a odchodu), apod.

2. Skupina: mzda 88,10 Kc¢/hodinu, 14 740 K¢/mésic - disnik,
servirka (obsluha v zavodnich jidelnach + inkaso), stavebni délnik
(ptiprava maltovin), kuchaf (vyroba bé&Znych jidel, napf. guldsd),
uklize¢ka (komplexni Uklid s pouzitim Uklidovych strojl), pokojska
(péle o svérené pokoje + inventar + priruéni sklad), kopac (bez
pazeni), fridi¢ (Ffizeni motorovych vozidel do 3,5 t), zahradnik
(kultivovani plQdy, mald mechanizace, vysadba), oSetiovatel zvitat
(pomocné prace), Sicka (montdZ rukdvl, zhotovovani a Siti kalhot),
domovnik &kolnik, Udrzbaf, vratny (ostraha objektd, provadéni
obchlzek), skladnik (pfijem a vydej zboZi), popeldF, administrativni
pracovnik (jednoduché administrativni prace), obsluha telefonnich
Ustfeden, pekaf, cukrat (mGze byt i 3. skupina) apod.

3. Skupina: mzda 97,30 Kc/hodinu, 16 280 K¢/meésic - cisnik,
servirka (samostatna obsluha v restauracich, barech + michani napojd),
recepCni (samostatné vyrizovani a prijimani objednavek), pekaf, cukrar
(mUZe byt i 2. skupina), zednik (vyzdivka), elektrikaf, Fidi¢ (fizeni
motorovych vozidel nad 3,5 t a nad 9 mist k sezeni), karosar, bagrista,
oSetrovatel zvirat (samostatné oSetfovani zvirat), svarec, stolar

(hoblovani reziva) apod.
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4. Skupina: mzda 107,40 Kc/hodinu, 17 970 Kc¢/meésic -
provozni, kuchaF (vyroba specialit a zapékanych minutek), recepcni
(PC, inkaso penéz, organizace), instalatér, stavebni technik (urcovani
postupll), frézaF, soustruZznik, brusi¢ kovd, stolaf (hoblovani a zhotoveni
nabytku), mzdova ucetni apod.

5. Skupina: mzda 118,60 Kc/hodinu, 19 850 K¢/meésic - financni
ucetni, bezpecnostni technik, konstruktér) apod.

6. Skupina: mzda 130,90 Kc¢/hodinu, 21 900 K¢/meésic - projektant
apod.

7. Skupina: mzda 144,50 K&/hodinu, 24 180 K&/mésic

8. Skupina: mzda 159,60 Kc/hodinu, 26 700 K&/mésic

Splatnost a termin vyplaty mzdy (platu)

e Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v
kalendarnim meésici nasledujicim po meésici, ve kterém vzniklo
zameéstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

e Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo
urcené za hodinu prace pfislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které
odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje.

e Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan,

stanoven nebo urcen v ramci obdobi uvedeného v prvni odrazce.

Odmeény z dohod
VySe odmeény z dohody a podminky pro jeji vyplaceni se sjednavaji v

dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni Cinnosti.

Cas od ¢asu mlzeme v rozhovoru na téma prace narazit na to, ze nékdo

,pracuje na &erno", ,bez smlouvy" nebo také ,bez papird" - tyto hovorové
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oznaceni se daji shrnout jednim odbornym oznacenim a tim je nelegalni

prace nebo také nelegdlni zaméstnavani.

Pokud bychom chtéli najit pro tento pojem oporu v legislativé, museli
bychom se podivat rovnou do dvou zakon( a tim je zdkon &. 262/2006
Sb., zakonik prace (dale budeme uvadét jen zakonik prace) a zakon C¢.
435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti (dale budeme uvadét jen zakon o

zaméstnanosti).

Zatimco v zakon& o zaméstnanosti miZeme najit samotnou definici
nelegalni prace a také vysi pokut, které mohou byt za prestupek nelegalni
prdce ze strany orgdnU inspekce prace ulozeny, v zdkoniku prace
nalezeme vysvétleni pojmd, které souvisi nejen s nelegdlni praci, ale

s pracovnépravnimi vztahy obecné.

ZAVISLA PRACE

Bézné hovorime o tom, Ze chodime do prace nebo vykonavame své
zameéstnani. Zakonik prace takovou cinnost oznacuje jako zavislou praci
a uréuje také nékolik znakd, podle kterych miZeme zavislou praci poznat

a odlisit napfriklad od podnikani.

Mezi zakladni znaky zavislé prace patri skutecnost, Zze zavisla prace je

vykonavana:

e ve vztahu nadfizenosti zameéstnavatele a podrizenosti zaméstnance,
e jménem zaméstnavatele,
e podle pokynd zamé&stnavatele,

e zameéstnancem pro zameéstnavatele osobné.
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Vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance je
mozné popsat také jako situaci, kdy jste jako zaméstnanec zaclenén do
organizacni struktury, vas zaméstnavatel vam urdi vasi pozici a také
nadfizeného pracovnika, ktery vdm pak mdze uréovat, jakou praci budete
délat, a také kontroluje, zda jste ji odvedl spravné. Pfi vykonu dané
¢innosti mUZete spolupracovat se svymi kolegy. NemuZete se tak sami

rozhodnout, co budete konkrétni den délat.

Na vykon zavislé prace jménem zaméstnavatele je mozné nahlizet jako
na skutecnost, Zze danou ¢innost vykonavate pod hlavickou a tedy jménem
zameéstnavatele a nikoliv svym vlastnim jménem. Svou praci pak obvykle
prispivate k celkovému vykonu zaméstnavatele a okoli a napriklad
zakaznici vas nevnimaji jako soukromou osobu, ale jako zastupce

zameéstnavatele.

Pri vykonu zavislé prace ma zameéstnavatel nejen pravo, ale také
povinnost vydavat pokyny, prikazy a pridélovat praci. Na druhou stranu je
pak povinnosti zaméstnance podle téchto pokynl praci vykondvat.
Zameéstnavatel udéluje zameéstnanci pokyny tykajici se mista a casu
vykonu prace, tykajici se zplsobu jak bude prace provedena, stejné tak

jako odbornych postupd, které maji byt pfi praci dodrzeny.

Zavisla prace je vykonavana zaméstnancem pro zameéstnavatele
osobné, neni tak mozné, aby zaméstnance bez védomi zaméstnavatele

pri vykonu prace nékdo nahradil.

S vykonem takto definované zavislé prace pak Uzce souvisi také disledky
jejiho vykonu, na které je mozné pohlizet také jako na podminky, za
kterych je takova prace vykonavana. Mezi dlsledky zavislé prace patfi

skutecnosti, ze takova prace musi byt vykonavana:
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e za mzdu, plat nebo jinou odménu za praci,
e na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,
e v pracovni dobé a na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném

dohodnutém misté.

Vykon prace za mzdu, plat nebo jinou odménu za vykonanou praci je ve
své podstaté hlavnim dlvodem pro vykon takové prace. Zavislou praci
neni mozné vykondvat zdarma, své odmény se zaméstnanec nemuze
vzdat a narok na takovou odménu, stejné jako jeji minimalni vyse, je

pevné dana zakonikem prace.

Vykon zavislé prace na naklady a odpovédnost zameéstnavatele Uzce
souvisi stim, ze zameéstnanec vykonava svou praci jménem
zameéstnavatele a nikoliv svym jménem a odpovédnost za takto
vykonanou praci ma tak zaméstnavatel, nikoliv zaméstnanec. Také
veskeré naklady, které jsou s takovou praci spojeny, nese zameéstnavatel
- at uz se jednd o stroje, pouzity materidl nebo ochranné osobni

prostredky, které mohou byt pro praci potrebné.

Vykon zavislé prace v pracovni dobé a na pracovisti zaméstnavatele,
popiipad® na jiném dohodnutém misté je ddsledkem toho, Ze
zameéstnavatel ma pravo a povinnost urcit, kde a kdy bude prace
vykonavana. Zaméstnavatel urcuje rozmezi pracovni doby a planuje
zameéstnanci smeény stejné jako pripadnou dovolenou. Urcuje tak
harmonogram praci a pripadné vysild svého zaméstnance na sluzebni
cestu. V pfipadé vykonu zavislé prace si tak zamé&stnanec nemize sam
svévolné urcit, kdy praci provede a na kterém mist& a musi dbat pokynu

zameéstnavatele.
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Zakonik prace pak jasné definuje, ze takto vymezena zavisla prace pak
mize byt vykonavana pouze v zakladnim pracovnépravnim vztahu.
Tedy pouze na zakladé uzavrené pracovni smlouvy, dohody o provedeni
prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti. Takovy smlouva nebo dohoda musi
byt vzdy uzaviena pisemné, zakon neumoznuje se na uzavieni pracovniho

poméru dohodnout Ustné.
NELEGALNI PRACE

A jaky je tedy vztah takto definované zavislé prace a nelegalni prace?
Nelegalni praci definuje zdkon o nezaméstnanosti jako zavislou praci

vykonavanou mimo pracovnépravni vztah.

Tedy jinak reCeno - vykon prace, kterd napliuje vsSechny znaky
zameéstnani, ale je vykonavana bez pracovni smlouvy, dohody o provedeni

prace Ci pracovni ¢innosti.

Jednou z forem nelegdlni prace je také takzvany Svarcsystém - coz je
zazité oznaceni situace, kdy je vySe definovana zavisla prace (zaméstnani)
vykonavana nikoliv na zakladé uzavrené pracovni smlouvy ¢i dohody, ale
na zakladé obchodniho vztahu zpravidla uzavifeného mezi osobou
samostatné vydélecné <dcinnou - zivnostnikem a napf. obchodni
spole¢nosti. Odborné pak hovofime o zastirani pracovnépravniho vztahu

vztahem obchodnim.

Pfi hledani zamé&stnani se tak mlzete setkat s nabidkou, Zze danou praci je
mozné vykonavat na zakladé zivnostenského opravnéni. V nékterych
pfipadech miZe byt spoluprdce Zivnostenskym opravné&nim vyslovené

podminéna.

Zivnost je vdak zdkonem o Zivnostenském podnikani definovéna jako
soustavna cinnost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni
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odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych
zdkonem. Zivnostnik by tak mél v obchodnim vztahu vystupovat
samostatné jako dodavatel a svou cinnost by mél také sam fridit, vcetné
napriklad toho kdy a kde bude svou cinnost provadét a predevsim ji
vykonavat na svou odpovédnost. Se svym obchodnim partnerem ma pak
uzavienou obchodni smlouvu. V téchto pfipadech nedochazi k uzavreni
pracovnépravniho vztahu a dané strany tedy nevystupuji v roli
zameéstnance a zaméstnavatele. Na osoby samostatné vydélecné c¢inné se
tak se v uzavieném obchodnim vztahu nevztahuje ochrana, ktera je

7 7 v o
zakony poskytovana zameéstnancum.

Pokud by v&ak ndplfi préace a predevsim jeji organizace odpovidala znakdm
zavislé prace (jak je vySe uvedeno) meélo by dojit k uzavreni nikoliv
obchodniho vztahu, ale pracovnépravniho vztahu - tedy k sepsani

pracovni smlouvy ¢i dohody o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti.

V opacném pripadé by se mohlo jednat o vykon nelegalni prace. U takové
nabidky prace je tedy potreba vzdy peclivé zvazit, zda napln prace
skutecné odpovidd ZzZivnhostenskému podnikani, nebo je cinnosti
provozovanou na zakladé tohoto Zivhostenského opravnéni zastiran vykon

zavislé prace a tedy radné uzavreni pracovnépravniho vztahu.

Uskalim spojenym s hleddnim prace mize byt také samotny pribéh
vyb&rového Fizeni, souldsti kterého mdze byt praktické ové&fovani
pracovnich dovednosti zajemce o praci. Takovéto ovérovani by vSak mélo
svym obsahem i rozsahem odpovidat dané pozici a v zadném pripadé by
nemélo mit charakter samostatné vykondvané prace. Casto se v téchto
pfipadech mizeme setkat s oznacenim ,prace na zkousku", takovy pojem

vSak Cesky pravni rad neznd a v pripadé, Ze by takova cCinnost spojena
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s vybérovym fizenim pred uzavienim pracovnépravniho vztahu méla

charakter zavislé prace, mohlo by se opét jednat o vykon nelegalni prace.

K dlouhodobéjsimu ovéreni pracovnich dovednosti a schopnosti se
seznamit s praci a zapracovat se slouZi zkugebni doba, kterd mUzZe byt pfi
uzavreni pracovnépravniho vztahu sjedndana v pracovni smlouvé i
dohodé.

Radnym uzavienim pracovnépravniho vztahu se stanete zaméstnanci,
kterym plynou nejen zakonem stanovené povinnosti, ale predevsim prava
a ochrana pred nezdkonnym postupem ze strany zaméstnavatele.
V pripadé neuzavreni pracovnépravniho vtahu se na vas takova ochrana

vztahovat nemuze.

S nelegalni praci je tak spojeno nejen riziko nevyplaceni odmény za praci,
ale také rizika spojena s neucasti na zdravotnim a socialnim pojisténi jako
jsou nevyplaceni davek nemocenského pojisténi v pripadé pracovni
neschopnosti nebo matefstvi, takto odpracovand doba také nemdZe byt
zapoditani do odpracované doby potfebné k naroku na dlchod. Jako
nelegalni zaméstnanec - tedy zaméstnanec bez radné uzavrené pracovni
smlouvy & dohody budete o hypotéku & plj¢ku k zajisténi bydleni zadat
jen velmi obtizné. OdsSkodnéni ¢i bolestné se v pripadé pracovniho Urazu
vztahuje také pouze na zameéstnance stejné jako skutecnost, ze vam
zamé&stnavatel pfi vadem Fadném vykonu prace nemizu ze dne na den

oznamit, ze s vami jiz od zitra nepocita.

Na samotnou nelegalni praci je mozné, z hlediska prestupku, pohlizet ze
dvou stran. A to jednak z pohledu samotného vykonu nelegalni prace,
kterého se muZe dopustit fyzické osoba (jakozto nelegdlni zaméstnance),

ale také z pohledu umoznéni vykonu nelegdlni prace, které se muze
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dopustit jak fyzicka osoba, fyzickd osoba podnikajici tak pravnicka osoba

(jakozto nelegalni zaméstnavatel).

Za samotny vykon nelegalni prace miZe byt uloZena pokuta az do vyse
100 000 K¢.

Za umoznéni vykonu nelegdlni prace miZe byt uloZena pokuty aZ do vyse
10 000 000 K¢. V pripadé, zZe umozni vykon prace fyzickd osoba
podnikajici ¢i pravnicka osoba je stanovena také spodni hranice této sazby

a to nejméné ve vysi 50 000 K¢.

KONTROLY DODRZOVANI PRACOVNE PRAVNICH PREDPISU

Kontrola dodrZovani povinnosti plynoucich z pracovné&pravnich predpisQ
véetné predpisi o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci je v kompetenci
Statniho GFadu inspekce prace a osmi oblastnich inspektoratl prace (OIP
Hlavni mésto Praha, OIP StredocCesky kraj, OIP JihoCesky kraj a Vysocina,
OIP Plzefisky a Karlovarsky kraj, OIP Ustecky a Liberecky kraj, OIP
Kralovéhradecky a Pardubicky kraj, OIP Jihomoravsky a Zlinsky kraj, OIP

Moravskoslezsky a Olomoucky kraj)

Tyto organy inspekce prace jsou opravnény provadét kontroly
zamé&stnavatell, vyZzadovat odstranéni zjisté&nych nedostatkl a také
ukladat pokuty. Statni Urad inspekce prace ani oblastni inspektoraty prace
véak nejsou opravnény k fedeni tzv. individudlnich narokd zaméstnancd

O v. v o . 4 . 4 7 7 4 v 4
vuci zamestnavatelum - jedna se zejmena o vymahani dluzne mzdy.

PODANI PODNETU A PORADENSTVI
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V pripadé, ze se domnivate, ze dochazi k porusovani pracovnépravnich
predpist ze strany zaméstnavatele, je mozné se na organy inspekce prace

obratit s konkrétnim podnétem k provedeni kontroly.

V podnétu je nutné uvést predevsim, v ¢em spatfujete porusovani
pracovnépravnich predpisi (napf. zaméstnavatel navrhuje vykonavat
praci bez uzavreni pracovni smlouvy, odmita pfiznat a proplatit odvedenou
presCasovou praci, odmitd poskytnout prestavku v praci, odmitd
poskytnout ochranné pomlcky k praci, apod.) a také tadné oznaceni
zaméstnavatele, to znamend jeho nazev, sidlo, IC (tyto Gdaje naleznete
na pracovni smlouvé nebo razitku zameéstnavatele) a misto vykonu prace
v pripadé&, Ze je jiné neZ sidlo zaméstnavatele. Mnoho zaméstnavateld ma
centralni pobocku a sidlo ve vétsim meésté, ale prace je skutecné

provadéna na jiném pracovisti - pobocce, provozu, prodejné apod.

Podnét je mozné podat na mistné prislusny oblastni inspektorat prace
(tedy na ten, ktery je nejblizSim misté vykonu prace, pracovisté) nebo
prostfednictvim Statniho Uradu inspekce prace v Opavé, ktery preda

podnét mistné prisluSenému oblastnimu inspektoratu prace.

Podnét Ize podat e-mailem, elektronickym formularem, pisemné posStou
nebo také osobné v Ufednich hodinach. Adresy inspektoratd, jejich Gfedni
hodiny a daldi potfebné informace ohledné pozadovanych (daji a
dokumentd, stejné& jak formuladf pro podani podnétu naleznete na nasich

webovych strankach www.suip.cz. K podnétu je vhodné prilozit kopie

dokumentq, které s popisovanym problémem souvisi.

Doporucujeme vyuzit moznost podat podnét elektronicky prostfednictvim

formulare na webovych strankach www.suip.cz, ktery naleznete v sekci
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Pracovnépravni vztahy - Podani podnétu ke kontrole -

http://www.suip.cz/pracovnepravni-vztahy/podani-podnetu-ke-kontrole/.

Organy inspekce prace jsou ze zakona povinny zachovavat micenlivost o
totoznosti toho, kdo podnét podal, stejné jako chranit jeho osobni udaje.
Kontaktni Udaje je vSak vhodné uvést a to zejména pro pripad nutnosti
doplnéni podnétu a také zaslani informace o vysledku provedené kontroly.

Nejsou vSak nezbytné.

Nedilnou soucasti c¢innosti Statni (rfadu inspekce prace, stejné tak jako
oblastnich inspektoratt prace je poskytovani zékladniho pracovnépravniho
poradenstvi a to jak pro zameéstnavatele, tak pro zameéstnance. Toto
poradenstvi je poskytovani vsemi oblastnimi inspektoraty prace
v krajskych méstech a také na mnoha kontaktnich mistech po celé Ceské
republice. Poradenstvi mUZe ob&an vyuzit osobné, telefonicky, ptipadné

prostrednictvim elektronické posty (e-mailu).

Informace o adresach kontaktnich mist, na kterych je Siroké verejnosti
poskytovano poradenstvi, Urednich hodinach a kontaktech na tyto uredni
mista, je mozné nalézt na strankach jednotlivych oblastnich inspektord na

webové  strance  www.suip.cz  (http://www.suip.cz/pracovnepravni-

vztahy/poskytovani-poradenstvi/).

3. VYHODY PRACE MIMO PROSTITUCI V

SOUVISLOSTECH
(vytvoril Spolek pro ochranu zen)

1. PO UKONCENI ZAMESTNANI MIMO PROSTITUCI MAJI ZENY
NAROK NA ZAPOCTOVY LIST
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Po skonceni zaméstnani vydava zameéstnavatel povinné zapoctovy
list, ktery slouzi jako informace pro dalsiho zaméstnavatele, jako
doklad pro Ufad prace a obsahuje Udaje pro ulely dlchodového
pojisténi.

Pfi dlouhodobé praci v prostituci se nemdzou prokdzat zapodtovym
listem a nevznikd jim narok na starobni ddchod.

Cilem je opustit oblast prostituce co nejdfive, nebo mit dalsi prijem
na legalnim trhu prace.

Kdyz se z divodu vé&ku nebo ze zdravotnich divod( prestanou po
delsi dobé vénovat prostituci, snazi se napriklad otevrit si vlastni
eroticky privat, kde ,zaméstnavaji" jiné zeny, tim se ale dostavaji
mimo zakon (prostituce neni trestna, kuplifstvi nebo navadéni
k prostituci je trestné).

Pri stale vyssi konkurenci mezi erotickymi privaty v Praze je ¢im dal
tézsi resSit svou financni otevrenim vlastniho erotického privatu
(vydélavaji predevsSim zavedené podniky a nové se potykaji
s ekonomickymi problémy).

Kdyz se vénuji prostituci dlouhodobé, hrozi jim v pozdéjSim véku
chudoba (chybi podklady pro pfiznani starobniho dlichodu, maji
narok pouze na minimalni socialni davky, v krajnim pripadé jim
hrozi az bezdomovectvi).

Stal se pripad tyrané Zeny, kterd se chtéla financné osamostatnit,
aby mohla odejit od nasilnického partnera, pracovala v prostituci pét
let a nemohla prokazat zadné prijmy, platila si pouze zdravotni
pojisténi, pozdéji ji selhala antikoncepce, otéhotnéla, ale méla
minimalni Uspory a otec se o dité nestaral, pricemz Slo o stalého

partnera, ne klienta.
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Méla ndrok na minimadlni socidlni davky a Zzla na hranici
bezdomovectvi, jedinou cestu z finanénich problémd vidéla v tom,
dat dité na hlidani babi¢ce a dojizdét za klienty na eskort.

Na tomto pfipadu se projevuji nedostatky socidlniho systému v CR a
rozhodné neni ojedinély, odrazi stav, kdy prostituce je pro Zeny
nejrychlejsi vydélek a cesta z finanénich problémd, pfedstavuje na

prvni pohled snadné reseni.

2. V ZAMESTNANI MIMO PROSTITUCI PLATI ZAMESTNAVATEL
ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI

V zaméstnani mimo prostituci plati zaméstnavatel povinné svym

zaméstnancdm zdravotni a socialni pojisténi.

VétSina Zen v prostituci si plati pouze zdravotni pojisténi jako

samoplatci, nékteré plati zdravotni pojisténi nepravidelné, bud

z dlvodu finanénich potizi (napfiklad nedostatku klientd) nebo

neodpovédného pristupu (pocit, Zze zdravotni pojisténi nebudou

potrebovat).

Vznikaji dluhy na zdravotnim pojisténi a exekuce.

Pfi praci mimo prostituci je pro tyto Zeny vyhodné hrazeni

zdravotniho a socialniho pojisténi zaméstnavatelem, cCisty mésicni

pfijem se tim muze i zvysit.

3. V ZAMESTNANI MIMO PROSTITUCI VZNIKA NAROK NA
VYPLATU NEMOCENSKYCH DAVEK
V prostituci neni narok na vyplatu nemocenskych davek, chybi

pracovni smlouva.
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Pro uhrazeni Zivotnich ndkladd b&hem nemoci je nutné spofit ,na
horsi c¢asy" nebo nemoc prechazet a pracovat i béhem nemodi,
pokud je to mozné.

VétSina z nich ma minimalni Uspory a vysoké vydaje (dluhy,
exekuce, péce o déti).

Caste¢né ztraceji schopnost planovat, nakupuji naptiklad vice
obleceni, kosmetiky nez spotrebuji, jezdi taxikem castéji, nez je
nutné atd., predpokladaji, Ze dalsi den opét vydélaji penize.

Po navratu na legdlni trh prace mohou vice sportovat a vyuzivat
nemocenské davky v pripadé potreby.

Zeny pracujici v prostituci m@ze zaskocit dlouhodobd nemoc i
pohlavni choroba, uUraz pfi sportu nebo dopravni nehoda, coz
zplUsobi vypadek pro Zeny je vyhodnéjsi prédce mimo prostituci,
protoze maji narok na nemocenské davky v pripadé dlouhodobé
nemoci, Urazu, dopravni nehody apod.

V praxi zatajuji pohlavni choroby, Sifi je mezi ostatni zeny a klienty
(problém Sireni nevylécitelnych chorob), maji strach z nedostatku
finanénich prostfedkl, pokud pfestanou pracovat, nebo nemoci
prechazeji a vysledkem je delSi neschopnost pracovat a chudoba.
Mezi prostitutkami jsou i invalidni dichodkyné, které Ziji na hranici
chudoby, poptavaji praci na erotickych privatech nebo v porno
primyslu (v praxi to byla napfiklad Zena s dudevni chorobou, kterd
si praci v prostituci vyrazné zlepSila financni situaci, ale byla rizikem
pro své okoli, na jeji stav upozornili az klienti).

TézZce zdravotné postizené Zeny, jako jsou vozickarky, Casto inzeruji
v internetovych seznamkach a hledaji praci v porno primyslu za

cenu dohodou.
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4. SE ZAMESTNANIM MIMO PROSTITUCI SE ZENAM VRACI
SEBEUCTA

Prace v prostituci je stigmatizujici.

Cast spole¢nosti vnima jako selhdni systému, Ze se Zeny zacaly

vénovat prostituci z urcitych socialnich pfi¢in (dluhy, péce o dité

jako matka samozivitelka, jiné znevyhodnéni na trhu prace).

VétsSinova spolecnost tyto Zzeny odsuzuje, Casty je nazor, ze si za

svou zivotni situaci mohou samy, predsudky ztézuji ndvrat na

legdlni trh prace, zvlast kdyz Zeny nemohou vysvétlit chybéjici

zapoctové listy za poslednich nékolik let a boji se prozrazeni.

Po delSi dobé v prostituci se projevuje na sebelcté, na jejich

sebevédomi, z jejich sexuality se vytraceji emoce, mohou si prestat

vazit samy sebe a mit tendence ke stfidani sexudlnich partnerQ i

v soukromém zivote.

V praxi byl pripad cizinky, ktera se Zivila prostituci a podporovala

svou rodinu ve vychodni Evropé, méla stalého partnera, ten objevil

jeji pracovni profil na internetu a nejenze ji praci nerozmlouval, ale

navic ji zaCal sam prodavat a ziskavat tim penize na drogy.

Nakonec musela odejit z erotického privatu, kde do té doby

pracovala, protoze vzniklo podezreni, Ze ,si pretahuje klienty

domu", tim o ni ztratily pfehled kolegyn& i majitelka podniku a

dostala se uplné pod vliv nasilnického partnera.

Podle poslednich vyzkumu se polovina nasilnych ¢&nl na Zenach

pracujicich v prostituci odehrava v partnerskych vztazich.

Ke ztrdt& sebelcty mize pfispivat i pfistup klientd k Zzendm

v prostituci, ponizovani, fyzické a psychické nasili v€etné vynucovani

sexu bez ochrany, ale neni to vzdy pravidlem.
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Negativni zkuSenosti s klienty jsou ¢&asto dlvodem, Ze se Zena
rozhodné vratit na legalni trh prace.

Zeny mohou mit také pozitivni zkusenosti s klienty, klienti mohou
zenam radit, jak odejit z prostituce, aktivné jim pomahat.

Podle poslednich vyzkumQ rakouské neziskové organizace Sophie
jsou zkuSenosti a kontakty od klientd jednim z faktorl, ktery
pomaha zenam vratit se na legalni trh prace.

Z praxe mUzeme fict, Ze v CR je role klientl stejné dlleZita.

Nékdy dochazi k usmévnym situacim, kdy klient radi zené, jak zadcit
podnikat, jak ziskat zaméstnani, a dodava, aby na néj hlavné
nezapomnéla a nechala si na néj kontakt a ze by ho mrzelo, kdyby
se pak nevidéli (Zena se pak miZe na druhou stranu obavat, Ze
pokud se s nim prestane stykat, bude to snaset $patné a mlze ji
uskodit).

Vystoupeni z prostituce a navrat na legalni trh prace je prvni krok

k tomu, aby tyto Zeny ziskaly zpét svou sebelctu.

5. V ZAMESTNANI MIMO PROSTITUCI ZENY MOHOU DOSTAT
PEVNOU MESICNI MzZDU, NEZAVISLOU NA TOM, KOLIK MAJi
MESICNE KLIENTU

Mésicni prijem Zen pracujicich v prostituci je zavisly na poctu
klientd, ale i na okolnostech, které ovliviiuji finanéni situaci a
frekvenci klientQ, jako jsou roéni obdobi, terminy sportovnich utkani,
terminy odevzdani darfiového pfiznani, prazdniny, svatky atd.

Zeny, které se vénuji prostituci dlouhodobé, a Zeny vys$diho véku

jsou nuceny konkurovat cenou a maji méné klientd.
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Caste¢né i v Praze a zejména v nékterych regionech CR s vyssi
mirou nezaméstnanosti nemaji tyto zeny mésicni prijem ani ve vysi
minimalni mzdy.

Vystoupeni ze sexbyznysu jim umozni ziskat pravidelny mésicni
prijem alespon ve vysi minimalni mzdy a pevnou hodinovou mzdu.
Nedoporucujeme volit pro tyto zeny praci napfiklad na zivnostensky

list, u které tato vyhoda chybi.

6. ZEJMENA PRO ZENY VYSSIHO VEKU MUZE BYT PRIJEM
Z PRACE MIMO PROSTITUCI VYSSI NEZ Z PROSTITUCE

Prdce v prostituci pFindsi mnoho vedlejéich nakladl, jako je
zdravotni a socidlni pojisténi, nakup kondomQ a dalsi pracovnich
pomUcek, Utrata za taxikare, pokud tzv. jezdi eskort atd.
Zakladni cena za inzerci na erotickych seznamkach na internetu je
10 000 mésicné a vice.
U zZen, které se vénuji prostituci dlouhodobé, pri praci na ulici a
v lokalitdich Ceské republiky s vy$&i mirou zaméstnanosti mohou
tyto naklady prfedstavovat tak vysoké procento z pfijmi Zen &innych
v prostituci, ze navrat na trh prace za minimalni mzdu nebo za mzdu
0 néco vyssi je pro né financné vyhodnéjsi nez prace v prostituci.
V erotickém privatu Praze, ktery navstévuji klienti s primé&rnymi az
podprdmé&rnymi pFijmy, byl ptipad Zeny, kterd vydélavala okolo
6000 mési¢né, coz je vyrazné méné neZ je minimalni mzda v CR, a
peCovala o dité jako matka samozivitelka.
Nejde o ojedinély pripad, podobné nizké jsou prijmy z prostituce u
starSich zen nebo zen pracujicich na ulici.
Navic priblizné kazda druha zZena pracujici v prostituci je matka

samozivitelka.
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Zendm pracujicim v prostituci je potfeba vytvorit podminky
k navratu na legalni trh prace, napr. rekvalifikace nebo podporovana

pracovni mista.

7. PRACE MIMO PROSTITUCI NABizi VYSSI KULTURU
PRACOVNIHO PROSTREDI A VICE PRAV PRO ZAMESTNANCE
Vétsina konfliktd na pracovisti vznikd s majiteli privatd, manazery,

pasaky, ostatnimi pracovnicemi.

Mohou prerdstat v $ikanu, jako je nedodrzovani dohodnutych
pravidel ze strany majitele privatu nebo klubu (nevyplaci zenam
odménu podle dohody, psychicky je tyrd, miZe dochazet i
k fyzickému nasili).

Napfiklad majitelka jednoho z erotickych privatd byla drogové
zavisla, nedostatek financi resila nainstalovanim kamer na pokojich,
pod zdminkou, Ze na dva tydny bude zavieno kvili rekonstrukci, a
prodejem kamerovych zdznamU na internetu, nevyplacenim
priplatkd nebo spropitného zaméstnankynim.

Ze strany spolupracovnic muze dochdzet k Sikané mladsich Zen,
které vice vydélavaji, kradezim (napriklad tehdy, kdyz maji Zeny
vSechny vydélané penize u sebe nebo na zvlastnim misté, ne
uschované u majitele privatu) nebo fyzickému nasili.

Zeny nasili na pracovisti nefe$i ozndmenim na policii, protoze maji
strach z prozrazeni, nechtéji, aby se rodina dozvédéla, kde pracuiji.
Vyhoda prace mimo sexbyznys spociva v tom, ze nabizi lepsi kulturu
prostfedi, podminky dané pracovni smlouvou, moznost obratit se na

inspekci prace, policii nebo odbory.
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8. ZENY ZAMESTNANE MIMO PROSTITUCI NEMUSEJI VEST
DVOJi ZIVOT, NEMUSEJI SE BAT PROZRAZENI V RODINE,
PROZRAZENI DETEM

Zeny pracujici v prostituci maji vétsinou pripravenou historku pro
své okoli, kde pracuji a na jaké pozici, snazi se vytvofrit si takovou,
aby je napriklad nemohla navstivit na pracovisti rodina, déti nebo
partner.

Zhruba polovina z nich se vibec nestykd se svymi blizkymi, z obavy
Z prozrazeni.

N&které Zeny maji vice takovych historek pro rlzné blizké osoby,
zkudené si vytvoFi né&jakou ddvéryhodnou a tu pak pouZivaji vzdy,
aby si nemusely pamatovat, co komu rekly.

Pokud neziji uplné samy, jsou ve stalém stresu, zZe rodina zjisti, kde
pracuji, ze je napriklad budou chtit navstivit v praci jejich rodice,
partner, déti.

Tento stres odchodem ze sexbyznysu odpada a Zena je pod mensim
psychickym tlakem, to prispiva k jeji celkové pohodé.

Zeny pracujici mimo prostituci maji vice ¢&asu napiiklad na
kamaradky a nemuseji si pro né vymyslet historky o tom, kde
pracuji (zeny v prostituci casto pracuji vecCer, kdy jejich kamaradky
maji volno, a pres den na né kamaradky naopak nemaji cas),
mohou se vénovat koni¢kdm.

V praxi byl pripad zeny, ktera pecovala o tri déti jako matka
samozivitelka, jako zdravotni sestra nemohla déti uzivit a exmanzel

platil vyZivné nepravideln& nebo vibec.
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e Zacala si privydélavat prostituci a zaroven jako OSVC v oboru
astrologie, aby mohla vysvétlit, kam odchazi na nékolik hodin
denné, zaroven diky tomu mohla své prijmy ¢astecné danit.

e Pobavené popisovala, jak jeji exmanzel za ni jezdi nékolikrat za rok,
»slitnd a premlouva, abych se k nému vréatila, sice vypadam dobre,
protoze musim o sebe pecovat, ale on mé tam dostal, nechci s nim

nic mit".

9. ZENY PRACUJICi MIMO PROSTITUCI MAJI LEPSI MOZNOST
NAJIT PARTNERA, ZALOZIT RODINU

e Nutnost vést dvoji zivot vede zeny pracujici v prostituci k tomu, ze
se vyhybaji partnerskym vztahim, aby si nemusely vymyélet
historky, kde pracuji.

o Casto nechtéji navazovat vazné vztahy, zejména v pripadé, kdy
jejich partner vi, ¢im se Zivi, nechtéji se tzv. zaplétat do historek o
své praci, vyhybaji se konfrontaci partnera s rodinou, coz ma za
nasledek izolaci, uchylovani se pouze ke kratkodobym nebo
nezdvaznym vztahim, méné &asto zaklddaji rodinu b&hem prace
v prostituci

e Vpraxi jsou problémem stopy nebo drobnad zranéni od klientd,
pozdni a nepravidelné pfichody domd, prace vétdinou ve vedernich a
nocnich hodinach, vétsinou se Zeny zaplétaji do historek o své praci
tak dlouho, nez vztah ukonci, aby nebyly pod stresem, nebo dojde
k prozrazeni.

e Ve vyhodé jsou Zeny, které pracuji tzv. samy na sebe, protoze si
mohou organizovat ¢as, kdy se chtéji vénovat partnerovi, tyto zeny

se ale vystavuji jinym rizikim, napf. napadeni ze strany klienta
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(pracuji samy a jen nékteré maji dohodu s kamaradkou nebo
partnerem, aby daly signdl, kdyZ dojde k problémdm s klientem).

e Vpraxi jsou pripady, kdy Zzena ziska blizkého klienta, ktery
poskytuje urditou formu ochrany (,kdyz se mé klient pta, jestli mé
mUzZe sefezat, fikdm, Ze jasné&, ale Ze asi bude mit ,trosku® problém
s panem od zasahovky, vétSinou to zabere").

e VétsSina zen ale ma strach, ze se partner dozvi, kde pracuje, rekne
to roding, pratelim a podobné, proto vyhledavaji nezdvazné vztahy,
jednorazovy sex nebo zazivaji stres, ze partner napfiklad najde
jejich profil na internetu.

e Vyhodou vétSiny profesi mimo prostituci je, ze nemaji vliv na
moznost zen mit partnerské vztahy nebo déti.

e Snaha mit stalého partnera a rodinu je vyznamnou motivaci Zen pro

navrat na legalni trh prace.

10. V PRACI MIMO PROSTITUCI JE MENSI RIVALITA MEZI
ZAMESTNANCI

e Na rozdil od bé&Znych konfliktG na pracovidti mimo prostituci
vyplyvaji konflikty mezi Zenami na erotickych privatech a klubech
casto z obavy, zda vydélaji dostatek penéz.

e Mohou mit pocit, ze jim ostatni Zeny prebiraji klienty, ze pro né
predstavuji pFili§ velkou konkurenci, rivalita muZe prerdstat
v Sikanu.

e Projevuje se alkoholismus a toxikomanie Casti zen pracujicich

v prostituci a celkové nizsi kultura prostredi.
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Pokud se zena na legalnim trhu prace vyhne napfiklad praci na
zivnostensky list, mohou vznikat bézné konflikty v mezilidskych

vztazich, ale neprameni z obavy o vySi vydélku a neovliviuiji ji.

11. V PRACI MIMO PROSTITUCI NESOUVISI MENSTRUACNI
CYKLUS ZEN S NAPLNI PRACE

Zeny pracujici v prostituci b&hem menstruace bud nékolik dnd
nepracuji, nebo pouZivaji pracovni pomulcky, které zabrafiuji uniku
menstruacni krve.

VétsSinou pouzivaji jemnou kuchynskou houbic¢ku, ze které odstrani
hrubou ¢ast a zavadi se po koupeli, po styku je potreba ji vytahnout
a pouzit dalsi, protoze po pouziti s druhym klientem by neplnila svou
funkci a bylo by obtizné ji vytahnout.

.Houbicku™ je potreba vytdhnout hned po odchodu klienta,
zapomenutd ,houbi¢ka® po deli dob& mlze zpUsobit vazné
komplikace jako je z&nét délohy a podle gynekologl jde o &asty
problém Zen v prostituci, vyskytujici se v ordinacich az nékolikrat
tydné.

Obdobi menstruace predstavuje urcity stres navic, zena napfriklad
potfebuje soukromi v koupelné, musi davat pozor, aby Kklient
nezjistil, Zze pouziva , houbicku".

Vyjimku tvoii skupina klientl, ktefi preferuji sex pfi menstruaci
(téch je mezi klienty mensina).

V praxi se stal pripad, Ze zena méla zapomenutou ,houbicku®™ tri
mésice, uvazovala o tom, Ze se vrati na legalni trh prace, ze skonci

s prostituci, pfi€emz potize zplsobené zapomenutou ,houbi¢kou" se
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projevuji pouze pri pravidelném styku, takze pokud by zmeénila
profesi, mohla zlstat dlouho bez povsimnuti.

Diky tomu, Ze zlstala v prostituci, ji pfiznaky obt&Zovaly, takze
vyhledala |ékare.

Pokud nedojde k odhaleni pric¢iny, zapomenuté ,houbicky", vétSinou
dochazi k vysokym horec¢kam, zanétu délohy a napriklad nahlému
kolapsu na ulici bez zjevné priciny a k otravé krve.

Pro tyto Zeny tak mdzZe byt jedna z motivaci k ndvratu na legalni trh
prace i fakt, ze mohou menstruovat v klidu, bez ,houbicek", stresu

nebo vypadku pFjmd.

12. PRACE MIMO PROSTITUCI PREDSTAVUJE PRO
ZENY MENSI ZDRAVOTNI RIZIKO

Zeny pracujici v prostituci jsou vice ohrozeny nasilim ze strany
majitele privatu nebo klubu, pasaka, klientd, spolupracovnic.
MGZe dochazet k ndsili ze strany klienta, v&etn& vynuceni sexu bez
ochrany.
Hrozi jim napr. zloutenka a rada pohlavnich chorob vcietné AIDS,
nejen od klientd, ale mohou je pfendset Zeny na sebe navzajem, ve
spole¢né koupeln&, nevyméhovanim kondomid pfi sexu ve tfech
nebo pfi oralnim sexu bez ochrany atd., Zeny pracujici tzv. samy na
sebe mohou byt ohrozeny i na Zivoté (nemaji kolegyni, ktera by je
JJistila® z vedlejsi mistnosti).
V jednom z erotickych privatd v Praze se stal pfipad, kdy Zena si
ohrivala veceri na plynovém sporaku, prespala na pracovisti, v noci
doslo k uniku plynu a nasledné k vybuchu kvdli zapalené cigareté.
Casté je nasili ze strany klientli, kromé& lehkych neUmyslinych

zranéni jsou to zlomeniny, podlitiny, omezovani osobni svobody,
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ohrozovani zbrani, vrazdy, dochazi i k loupeznym prepadenim, kdy
si vétSinou muz vytipuje, kdy je zena sama bez majitele nebo druhé
kolegyné.

V praxi na jednom z privatQ pracovaly dvé Zeny, a pokud jedna
z nich zUstala na nékolik hodin v byté& sama, predstirala ve vedlej$im
pokoji hovor s kolegyni nebo poustéla nahlas televizi, aby se zdalo,
Ze neni v byté sama.

V praci mimo prostituci hrozi Zenadm bézné pracovni Urazy, ale
podléhd hygienickym predpisim a je obecné& bezpednéjsi neZ prace

v prostituci.

13. PRACE MIMO PROSTITUCI UMOZNUJE
PRAVIDELNEJSI DENNI REZIM

Pradce v prostituci mlZe byt psychicky i fyzicky vy&erpdvajici,
obzvlast pro Zeny, které pracuji tzv. nonstop, tj. pracuji napfiklad na
,kratky a dlouhy tyden" a odjizd&ji doml na vikendy, kazdy druhy
vikend nebo méné cCasto.
Né&které Zzeny na erotickych privatech mohou obslouZit az 20 klientd
denné, coz prinasi zdravotni rizika, ale také psychickou nepohodu,
pocit, ze jsou neustale v praci, i kdyz na nékterych privatech mohou
odejit napriklad na hodinu dennég, aby si koupily jidlo a prosly se po
okoli.
Prace v prostituci pfinasi praci dlouho do noci, nepravidelny a
nedostateCny spanek, nepravidelnou stravu, nedostatek casu na
péci o zdravi, malo volného Casu na sport a konicky.
To ma za nasledek psychickou nepohodu, vycerpanost, dalsi
zdravotni problémy, vyhofeni, nechut Kk prostituci a zaroven

beznadéj, ze je mozné se vratit na legalni trh prace.
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Motivaci k navratu na legalni trh prace je pro tyto zeny i moznost
pravidelného rezimu, dostatku spanku, pravidelné stravy a volného

casu.

4. JAK BY PROSTITUCE POZNAMENALA VAS ZIVOT
(vytvorily pfimo Zeny pracujici v prostituci, aby pomohly
mladym Zzenam v détskych domovech)

MlZete mit pozd&ji velky problém se ziskanim ,normalni prace" (jak

vysvétlite zaméstnavateli a Urfadu prace, co jste délali napriklad
poslednich deset let, kdy jste pracovali v prostituci).

Vé&tSinou musite Zit dvoji Zivot (nemlzZete to prozradit partnerovi,
kdyz nechcete, aby se s vami rozesel, zacal vas prodavat nebo se
k vam chovat nasilnicky) - musite tedy Ihat o tom, kde pracujete a
na jaké pozici, do IZi se snadno zapletete a hrozi vam prozrazeni.
Tézko si hledate kamarady mimo prostituci, se kterymi byste mohli
mluvit o normalnich vécech a ktefi by nevédéli, kde pracujete
(vétsina vadich kamardd( bude pracovat pres den a veéer bude mit
volno, zatimco u vas to bude naopak).

B&hem prace v prostituci musite &elit nasili od klientd, kolegyni,
pasakl (bojite se jit na policii, protoze nikdy predem nevite, jestli se
nebude policista chovat nevhodné a nerekne vam, ze ,si za to
muUzZete sami®, nemate zastani) - muze vas to stat i Zivot.

MOzete se naudit chovat zplsobem, ktery nebudou chapat vasi
kamaradi, va$ partner, mizZete mit problémy v partnerskych
vztazich, protoZze budete mit jiné predstavy o vérnosti a o tom, jaké
chovani je v poradku (napriklad se budete chovat vyzyvavé, aniz
byste si to uvédomovali, a partner vdm to bude vycitat nebo se

s vami rozejde).

40



Spoleh pro ;

ochranu Zen

BER 25Rd0081

e Kdyz zestarnete, ztloustnete nebo otéhotnite, ,vyhodi vas z prace",
budete bez penéz, odpracovanych let, bez naroku na podporu
v nezameéstnanosti a budete tézko hledat jinou praci.

e Cely zivot se budete bat prozrazeni, zverejnéni vasich pracovnich
fotografii, budete se bat klientl, ktefi vds mohou vydirat, a budete
se bat toho, co reknou vase déti, kdyz to vyjde najevo (v soucasné
dobé neni trestné, kdyz si klient stahne z internetu vase pracovni
fotografie a ukdZe je vasim kamaradtm, rodiné a détem).

e I nékolikrat ro¢né se mizZe stat, e vam pfi praci praskne kondom,
nebo vds mlze i klient donutit k sexu bez kondomu, takZe je mozné,
ze i nékolikrat za rok pouzijete pilulku proti otéhotnéni postinor
(problém je, Ze &asté uZivani vam $kodi a muZe zpUsobit i to, Ze
budete mit v budoucnu problémy s otéhotnénim, kdyz najdete
partnera, ktery vas bude mit rad).

e MuZete se nakazit i virem HIV a zemfit.

5. PROSTITUTKY JAKO OBETI ZAVAZNYCH TRESTNYCH
CINU
(nékolik z mnoha pripadd zavrazdénych prostitutek sesbiraly

pFimo Zeny pracujici v prostituci jako priklady pro mladé zeny
v détskych domovech, proc¢ se vyhnout prostituci)

1. Muz v Teplicich umlatil prostitutku kvili sporu o platbu
za sluzby

19. prosince 2018

Krajsti kriminalisté objasnili vrazdu mladé Zeny, jejiz télo nasel
kolemjdouci pred tydnem v ulici Nakladni v Teplicich. Ukdazalo se, Ze
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zemreld Zena je prostitutka. Policie v pripadu obvinila osmadvacetiletého
ciziho statniho prislusnika. Soud ho dnes odpoledne poslal do vazby.

,Vzhledem k probihajicim procesnim Gkonim nebudeme zatim sdélovat
zadné blizsi informace," sdélila krajska policejni mluvéi Sarka Polackova s
tim, Ze podrobnosti kriminalisté zverejni az na Cctvrteéni tiskové
konferenci.

Okresni soud v Teplicich dnes obvinéného muze poslal za mrize, nafridil
takzvanou utékovou vazbu. ,Hrozilo, ze by jako cizinec mohl uprchnout do
zahranici," informovala mluvdi teplického soudu Tereza Sponiarova.

Do soudni budovy obvinéného pfivedla policejni eskorta. Je to Stihly, na
jezka ostfihany, asi sto Sedesat centimetr( vysoky mladik.

Podle informaci iDNES.cz to je Ukrajinec zijici v Novosedlicich pobliz
Teplic. V jeho byté provadéli kriminalisté od rana domovni prohlidku.

Podle zjisténi MF DNES muz kratce pred vrazdou ohrozil toho dne v
teplické Nakladni ulici zivot i jiné prostitutky. ,Tahal ji pfi souloZi za vlasy
a gkrtil. Divce se podafilo utéct," popsal dGvéryhodny zdroj.

Nasledné muz vyhledal dalSi prostitutku, s niz se ale nedohodl na platbé
za poskytnuté sexualni sluzby. ,Divka vyhrozovala, ze pokud ji nezaplati,
nahlasi, Ze ji znasilnil. Muze popadl vztek a umlatil ji k smrti," vylicil zdroj.

»,PO vrazdé se Sel pachatel do svého novosedlického bytu prevléct a do
Nakladni ulice se vratil vyhledat dalSi prostitutku. Ta vSak radéji zmizela,
kdyz se s ni dohadoval o cené za sex," dodal zdroj.

Stihanému hrozi v pripadé prokazani viny az vyjimecny trest

Pokud se obvinény cizinec dostane pred soud, hrozi mu v pripadé
prokazani viny za vrazdu zvladst surovym zplsobem 15 aZ 20 let vézeni,
pripadné vyjimecny trest.

Mrtvolu Zeny nasel 12. prosince rano nahodny kolemjdouci. Misto nalezu

policie neupresnila, uvedla pouze, Ze télo lezelo v Nakladni ulici, ktera je
dlouha asi kilometr.
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Zavrazdéna se nasla na verejnosti pristupném misté pod reklamnim
poutacem u chodniku, priblizné tficetiletd zena méla na sobé jen kalhoty a
podprsenku.

Policisté méli od zacdatku podezreni, ze poskozend zemfela cizim
zavinénim. Vrazdu pak potvrdily vysledky pitvy.

Zdroj:

https://www.idnes.cz/usti/zpravy/cizinec-obvineni-vrazda-prostitutky-
nakladni-teplice.,A181219 092149 usti-zpravy vac2

2. Zahadna vrazda prostitutky v Brné se vraci zalobciim

16. listopadu 2017

Brno - Viekly pripad vrazdy prostitutky v Brné byl vracen statnimu
zastupci k dosetfeni. Rozhodl tak nevefejne Krajsky soud v Brné. Z
predchoziho nélezu Ustavniho soudu vyplynulo, Ze dlkazy proti
obzalovanému byly celkové slabé.

Brnénsky krajsky soud poslal muze na 13 let do vézeni za vrazdu
pétasedesatileté prostitutky v dubnu 2015, pravomocny rozsudek v lednu
2016 zrusil az Nejvyssi soud. Krajsky soud muzi stejny trest udélil o mésic
pozdé&ji, muze se tentokrat zastal az Ustavni soud, ktery véc letos v dubnu
vratil zpét k Nejvyssimu soudu do faze dovolani.

Neprokazand vina je v pravnim staté totéz, co prokazana nevina, zddraznil
tehdy soudce zpravodaj Vojtéch Simicek. Podle Ustavnich soudct samotné
pachové stopy nepostaluji k odsouzeni. DileZitou vypovéd spoluvézné
oznacili soudci v ndlezu za nejednoznacnou.

Nejvyssi soud v kvétnu nasledné zrusil vSechna rozhodnuti predchozich
[o] v 7 4. v v 4 7 . 7 4

soudu a celou vec vratil zpet az ke statnimu zastupitelstvi. Zalobce na

stejného muze podal obzalobu novou.

Neverejné zasedani k pripadu se u brnénského krajského soudu konalo v
prvni poloviné zari 2017.
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Muz vinu dlouhodobé popira. Tragédie se stala v roce 2009 v rodinném
domé, kde Zena provozovala prostituci. Pachatel ji podle obzaloby nejdrive
svazal provazem a poté zacal bit. Pouzil tupy i secny nastroj a utocil na
hlavu. Nakonec ji skrtil. Kriminalisté podezrelého zadrzeli az Ctyfi roky po
¢inu. S prostitutkou se znal.

Zdroj:
https://eurozpravy.cz/domaci/zivot/207222-zahadna-vrazda-prostitutky-
v-brne-se-vraci-zalobcum/

3. Soud resi devét let starou vrazdu prostitutky, ktera
byla nalezena v Lipenské prehradé
12. 4. 2016

CESKE BUDEJOVICE - Obzalobé z vrazdy celi ¢tyfiapadesatilety Milan M.,
ktery mél podle statniho zastupce zavrazdit bodnoreznymi ranami v srpnu
2007 tehdy dvaactyricetiletou prostitutku. V lese u Skoronic ji mél ubodat
a poté odvézt k Lipenské prehradé, kde ji hodil do vody. Kriminalisté na
podzim muze obvinili, nyni stanul pred krajskym soudem. Pokud se mu
prokaze vina, hrozi mu trest odnéti svobody na 10 az 15 let.

Pripad vrazdy Slovenky Gabriely Supekové znovu otevrela mj. vypovéd
prostitutky Nikoly V., kterd se s obé&ti znala a policistim tvrdila, Ze byla
svédkem hadky mezi ni a vrahem. Také méla byt u toho, kdyz mrtvé télo
daval Milan M. do kufru auta a odvézel ho k Lipenské prehradé. Udajné se
s nim potkala, kdyz skoncila s ,praci* v auté rakouského klienta. Domnély
vrah ji prikazal, aby si nasedla k nému, zatimco on nalozil jiz mrtvé télo
Supekové do kufru auta. Poté, co vylozil mrtvolu u Lipna, zavezl Nikolu V.
do klubu v Loucovicich a fekl ji, Ze nesmi nikdy nic fict a vzkazal, at se ve
Skoronicich radéji nezdrzuje.

ObZzalovany Milan M. vinu odmita. U soudu dnes rekl, ze zavrazdénou Zenu
nikdy nevidél, neznd ji a u Skoronic se v roce 2007 vibec nepohyboval.
Pfitom prostifedi E55 mu bylo velmi blizké. Podle jeho vypovédi v letech
1998 az 2000 délal pasaka jedné nebo dvéma prostitutkdm u Skoronic,
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nasledné byl také trestan za kuplifstvi, dostal za to 3,5 roku vézeni, do
néhoz ale nenastoupil. Pfedtim byl totiz zbaven svépravnosti. V dobé pred
i po vrazdé musel nastupovat psychiatrické 1é¢eni, jednou v Ustavu v Usti
nad Labem a také v |éCebné v Dobranech na Plzerisku, odkud v roce 2012
utekl. Lékari mu diagnostikovali paranoidni schizofrenii. ,Citim se zdrav, v
Dobranech jsem se vylécil. Neberu léky, jen obcas pervitin, ale nejsem
zavisly," vypovédél obzalovany. V dobé vrazdy pobyval podle svych slov v
Usti nad Labem, kde pry slavil narozeniny syna, trvalé bydli§té mél v
Dolnim Dvoristi.

V prGb&hu soudniho jedndni ostraha pfivedla byvalou prostitutku Nikolu
V., ktera je nyni ve vykonu trestu. Soudkyné Olga Smrckova precetla jeji
vypovéd o tom, jak se stala svédkyni manipulace se zavrazdénou zenou.
Nicméné na misté dotycna odmitla, ze by celou dobu mluvila o muzi, ktery
v tu chvili sedél v soudni sini jako obzalovany. , Tohoto pana vidim poprvé
v zivoté, ve vypoveédi jsem mluvila o jiné osobé," zarazila vyslech statniho
zastupce. Fakt, ze znd zavrazdénou Gabrielu Supekovou, ale nepopirala.
Sama se priznala, ze ve Skoronicich na E55 ,pracovala® od svych
jedenacti let. Zavrazdéna Gabriela Supekova meéla prezdivku ,Cert" a
ostatni holky ji pry nemély moc v oblibé. ,Hodné pila a Slapala kazdy den.
Holky ji nemély rady, protoze jim kazila kSefty a brala zakazniky," uvedla
Nikola V.

Smrt prostitutky z E55 zaujala i rakouskda a némecka média, ktera pred
lety spekulovala, ze prsty ve vrazdé mohl mit Rakusan Josef Fritzl. Muz je
znamy tim, ze po neuvéritelnych 24 let véznil a sexualné zneuzival svou
dceru a zplodil s ni sedm déti. Nakonec se ale ukazalo, ze tyto spekulace
byly liché a kriminalisty nova svédectvi i stopy zavedly na adresu rodaka z
Usti nad Labem. Soud s obZalovanym bude pokracovat v ndsledujicich
dnech.

Zdroj:

https://www.jcted.cz/soud-resi-devet-let-starou-vrazdu-prostitutky-ktera-
byla-nalezena-v-lipenske-prehrade/
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7 mm

4. Za brutalni vrazdu prostitutky hrozi Némci vyjimecny
trest

9. 10. 2010

Za brutalni vrazdu mladé prostitutky v jednom z no¢nich klubd na
Folmavé na Domazlicku hrozi 44letému Némci vyjimecny trest. Uto¢nik uz
byl pfitom v Némecku nékolikrat trestan a to i za sexualné motivované
nasilné ciny.

Brutalni vrazda mladé, teprve 19leté prostitutky na Folmavé
ohromila v kvétnu letoSniho roku verejnost. 44lety navstévnik tu napadl
divku, se kterou ode&el na pokoj a zpUsobil ji takovd poranéni, Ze jim
mlada Zena o par hodin pozdéji v nemocnici podlehla.

V patek 7. kvétna po 19. hodiné odesla mlada Zena na pokoj se
zakaznikem, 44lety Némcem. O dvé hodiny pozdéji ji jeji kolegyné nasla
uZz v bezvédomi a s drastickymi poran&nim na rtiznych ¢astech téla. Podle
zachranafl méla divka vnitFni poranéni bficha a zranéni, kterd byla
zplUsobena bud’ leptavou latkou, nebo vafici vodou témér na poloviné téla.
Do nemocnice v Plzni ji transportoval vrtulnik, divka ovSem zranénim v
sobotu rano podlehla.

Klienta, ktery na ni zautodil, se nastésti podarilo zadrzet zaméstnanci
klubu, kdyz se snazil z podniku utéct. Policisté jej nejdrive obvinili z
vrazdy a hrozilo mu 10 az 15 let vézeni. Po skonceni vySetrovani pripadu
ovsem statni zastupce véc prekvalifikoval a pro trestny cin vrazdy podle
tretiho odstavce paragrafu 140 mu nyni hrozi 15 az 20 let, nebo dokonce
vyjimeény trest. Nebude to poprvé, muz si jiz odpykal nékolik trestd v
rodném Némecku, a to za nasilné trestné Ciny se sexualnim motivem.

Zdroj:

https://www.gap.cz/object/za-brutalni-vrazdu-prostitutky-hrozi-nemci-
vyjimecny-trest-7637
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