Prohlaseni Mezinarodni federace socialnich pracovniki o
etickych principech

schvaleno v Dublinu v ¢ervenci 2018 valnou hromadou Mezinarodni federace socialnich
pracovnikt a valnym shromazdénim Mezinarodni asociace $kol socialni prace.

Toto prohlaseni o etickych principech slouzi jako zastfeSujici ramec pro socialni pracovniky, aby
dosahovali nejvy$Sich moznych standard(l profesionalni integrity.

My, jakozto socialni pracovnici, pedagogové, studenti a védécti pracovnici, se bezpodmine¢nym
pfijetim tohoto prohlaseni zavazujeme udrzovat zakladni hodnoty a principy socialni prace, tak jak
jsou stanoveny v tomto prohlaseni.

Profese socialnich pracovniki je zaloZzena na fadé hodnot a etickych principu; tato skute¢nost byla
uznana v roce 2014 Mezinarodni federaci socialnich pracovnikli a Mezinarodni asociaci $kol
socialni prace v globalni definici socialni prace. Tato definice nabada k regionalnimu a narodnimu
rozsifeni.

VSechny politiky Mezinarodni federace socialnich pracovnikul, véetné definice socialni prace, se
odviji od téchto etickych princip(.

“Socialni prace je jak akademickou disciplinou, tak praktickou profesi, ktera usnadriuje socialni
zZmeénu a rozvoj, socialni soudrznost, a zmocnéni a osvobozeni lidi. Pro socialni praci jsou zasadni
principy socialni spravedinosti, lidska prava, kolektivni odpovédnost a respekt k diverzité. Na
zakladé teorii sociani prace, spole¢enskych véd, humanitnich oborti a domorodych poznatku
socialni prace pracuje s lidmi a strukturami s cilem feSeni zivotnich problému a zvySeni blaha."

Principy:

1. Uznani pFirozené lidské distojnosti

Socialni pracovnici uznavaji a respektuji pfirozenou distojnost a hodnotu vSech lidskych bytosti,
tim jak k nim pfistupuji, mluvi s nimi a konaji v jejich prospéch. Respektujeme vSechny lidi, ale
Celime vife a ¢inim téch, ktefi znehodnocuji nebo stigmatizuji sebe nebo druhé osoby.

2. Prosazovani lidskych prav

Socialni pracovnici prosazuji zakladni a neodcizitelna lidska prava vsech lidskych bytosti. Socialni
prace je zalozena na respektu k pfirozené hodnoté a duastojnosti v3ech lidi, a individualnich
socialnich/ob&anskych pravech, ktera z toho vyplyvaji. Socialni pracovnici ¢asto pomahaji lidem
nalézt vhodnou miru rovnovahy mezi konkurenénimi lidskymi pravy.

3. Prosazovani socialni spravedinosti

Socialni pracovnici maji zodpovédnost za zapojeni lidi do procesu dosahovani socialni
spravedinosti ve vztahu ke spoleCnosti jako takové i ve vztahu k lidem, se kterymi pracuji. To
znamena nasleduijici:

3.1 Celit diskriminaci a institucionalnimu Gtlaku

Socialni pracovnici prosazuji socialni spravedinost ve vztahu ke spole€nosti obecné i ve vztahu k
lidem, se kterymi pracuji.



Socialni pracovnici se stavi proti diskriminaci vztahujici se nejen na vék, kapacitu porozuméni a
vykonu, ob&ansky status, spoleCenskou tfidu, kulturni zaméfeni, etnikum, pohlavi, gendrovou
identitu, jazyk, narodnost (nebo stav bez narodnosti), nazory, jiné fyzické charakteristiky,
psychickou nebo mentalni kapacitu, politické nazory, chudobu, rasu, rodinny/vztahovy status, viru,
sexualni orientaci, spoleCensko-ekonomicky status, duchovni pfesvédéeni nebo strukturu rodiny.
3.2 Respekt k rozmanitosti

Socialni pracovnici pracuji na posileni inkluzivnich komunit, které respektuji etnickou a kulturni
rozmanitost spole€nosti, s ohledem na individualni, rodinné, skupinové a komunitni rozdily.

3.3 Rovny pristup ke zdrojum

Socialni pracovnici se zasazuji o spravedlivé rozdéleni a pfistup ke zdrojiim a bohatstvi.

3.4 Celit nespravedlivé politice a praktikam

Socialni pracovnici upozoriuji své zaméstnavatele, tvarce pravidel, politiky a vefejnost na situace
nedostateénych zdrojd, nebo kde pravidla a praktiky jsou neadekvatni, utlacujici, nespravedlivé
nebo Skodlivé. Socialni pracovnici za tuto ¢innost nesmi byt penalizovani.

Socialni pracovnici musi mit na zfeteli situace, které mohou ohrozit jejich vlastni bezpecnost a
zabezpeceni, a v pfipadé, ze takové situace nastanou, musi €init soudna rozhodnuti. Socialni
pracovnici nejsou nuceni jednat, pokud by mélo dojit k jejich ohrozeni.

3.5 Budovani solidarity

Socialni pracovnici aktivné pracuji v komunitach a se svymi kolegy, a dalSimi odbornymi
pracovniky, na vybudovani siti solidarity, které by pracovaly na transformaénich zménach a na
inkluzivni a zodpovédné spolecnosti.

4. Prosazovani prava sebeurceni

Socialni pracovnici respektuji a prosazuji prava lidi Cinit vlastni rozhodnuti, pokud tim nejsou
ohrozena prava a opravnéné zajmy druhych.

5. Prosazovani prava na participaci

Socialni pracovnici podporuji budovani sebeucty a schopnosti lidi. Podporuiji jejich pIné zapojeni a
ucast ve vSech aspektech rozhodovani a jednani, ktera ovliviu;ji jejich zivot.

6. Respektovani divérnosti a soukromi

6.1 Socialni pracovnici respektuji a pracuji v souladu s pravy osob na ddvérnost a soukromi,
pokud tim neohrozi sebe nebo druhé nebo jina zakonna opatfeni.

6.2 Socialni pracovnici informuji o takovychto omezenich dlvérnosti a soukromi ty osoby, kterych
by se to mohlo tykat.

7. Jednani s lidmi jako celostnimi bytostmi

Socialni pracovnici uznavaji biologicky, psychologicky, socialni a dusSevni rozmér Zzivota lidi a
berou ¢lovéka jako celostni bytost a podle toho s nim jednaji. Takové uznani se pouziva k
formulovani holistickych hodnoceni a intervenci za plné uc€asti lidi, organizaci a komunit, se
kterymi socialni pracovnici pracuiji.



8. Etické vyuziti technologii a socialnich médii

8.1 Etické zasady v tomto prohlaseni se vztahuji na veSkeré kontexty socialni prace v praxi,
vzdélavani a vyzkumu, at’ uz jde o pfimy kontakt tvafi v tvaf, anebo o kontakt za pouziti digitalnich
technologii a socialnich médii.

8.2 Socialni pracovnici si musi uvédomit, ze uziti digitalnich technologii a socialnich médii muze
predstavovat hrozbu pro uplatnéni mnoha etickych standardu, v€etné, avSak ne vyluéné, téch
standard(l tykajicich se soukromi a ddvérnosti, stfetd zajmud, kompetenci a dokumentace. Socialni
pracovnici si musi osvojit nutné znalosti a dovednosti k ochrané proti neetickym postupim a
praktikam pfi vyuzivani technologii.

9. Profesionalni integrita

9.1 Zodpovédnosti narodnich asociaci a organizaci je rozvijet a pravidelné aktualizovat vlastni
etické kodexy a pokyny tak, aby byly v souladu s timto prohlasenim s ohledem na mistni situaci.
Dal$i zodpovédnosti narodnich organizaci je informovat socialni pracovniky a Skoly socialni prace
o tomto prohlaseni o etickych principech a o svych vlastnich etickych pokynech. Socialni
pracovnici by méli jednat v souladu s aktualnim etickym kodexem nebo smérnici své zemé.

9.2 Socialni pracovnici musi mit pozadovanou kvalifikaci a musi rozvijet a udrzovat pozadované
dovednosti a kompetence k vykonu své prace.

9.3 Socialni pracovnici prosazuji mir a nenasili. Socialni pracovnici mohou spolupracovat s
vojenskym personalem pro humanitarni u€ely a mohou pracovat na budovani a rekonstrukci miru.
Socialni pracovnici plsobici v ramci vojenského nebo mirového kontextu musi vzdy prosazovat
distojnost lidi jakozto své primarni zaméfeni. Socialni pracovnici nesmi dopustit, aby jejich
znalosti a dovednosti byly pouzity k nehumannim G&elim, jako je muceni, vojensky dozor,
terorismus nebo konverzni terapie, a neméli by proti druhym lidem pouzivat zadné zbrang, které
jim umoznuje at’ uz jejich pracovni nebo osobni role.

9.4 Socialni pracovnici musi jednat bezthonné. To zahrnuje nezneuziti své mocenské pozice a
vztah( davéry s lidmi, s nimiz jednaji; rozeznavaji hranice mezi osobnim a profesnim zivotem a
nezneuzivaji své postaveni pro osobni materialni prospéch nebo zisk.

9.5 Socialni pracovnici si uvédomuiji, ze darovani a pfijimani drobnych daru je soudasti socialni
prace a kulturni zkuSenosti v nékterych kulturach a zemich. Takové situace by mély byt uvedeny v
etickém kodexu dané zemé.

9.6 Socialni pracovnici maji povinnost podniknout nezbytné kroky k profesionalni a osobni péci o
svou osobu at’ uz na svém pracovisti, ve svém osobnim zivoté nebo v ramci spole¢nosti.

9.7 Socialni pracovnici uznavaji, ze jsou zodpovédni za své jednani vUci lidem, se kterymi pracuiji -
kolegové, zaméstnavatelé, profesni sdruzeni - a mistni, narodni a mezinarodni zakony a umluvy, a
ze tyto zodpovédnosti mohou byt ve vzajemném konfliktu, kde $kody musi byt minimalizovany vidi
véem zucastnénym. Rozhodnuti by vzdy méla byt podlozena empirickymi dikazy, zkuSenostmi z
praxe, a etickymi, pravnimi a kulturnimi hledisky. Socialni pracovnici musi byt pfipraveni pfednést
divody svych rozhodnuti.

9.8 Socialni pracovnici a jejich zaméstnavatelské subjekty pracuji na vytvareni podminek pro své
pracovni prostfedi a svou zemi, kde principy tohoto prohlaseni a ustanoveni vlastnich narodnich
kodexu jsou diskutovany, hodnoceny a prosazovany. Socialni pracovnici a jejich zaméstnavatelé
rozvijeji a zapojuji se do diskuzi s cilem podpofit eticky informovana rozhodnuti.
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