Pohovor s uchazecem ze
strany zamestnavatele

Caj o paté



Jak na pohovor s uchazecem o praci

Jak najit vhodného uchazece?

Jak vést samotny ohovor, abychom uchazece co nejvice
)
poznal'i?

Jak nového zaméstnance zapojit do jiz existujiciho tymu?



Jak najit vhodneho uchazece?




Analyza nabizeného pracovniho mista

e Pojmenovani zaméstnani
e Napln prace
e Pracovni podminky




Profil vhodneho zameéstnance

Fyzické predpoklady
Dusevni predpoklady
Vzdeélani a kvalifikace
Pracovni nasazeni

Pracovni stabilita
Motivace

Schopnost ucit se




Kde a jak ho najit?

Inzertni portaly

Rodina a pratelée (?7)
Nabidka na vlastnim webu
Pracovni veletrhy
Verejné akce

Urad prace

Personalni agentury
Socialni site




Dat inzerat a cekat uz nestaci.
Nabor na socialnich sitich by mél byt vtipny a hodné osobnil
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Socialni sité nejsou jen fotky!

e 0Odliste se pomoci originalniho videa

e Personifikujte prvotni kontakt

e Socialni sité nejsou jen obrazky a videa

e Prispivejte radeji méné cCasto, ale pravidelné

e Zamérte se na relevantni socialni sité

e Budujte firemni tvar vic¢i potencialnim zaméstnancim
e Zapojte do naboru vase zaméstnance i manazery
e Nedelejte ze svych socialnich profilu pracovni nasténky

e Nebojte se potencialni zaméstnance oslovit primo



Jak vést samotny pohovor, abychom uchazece co

nejvice poznali?




Vyber zaméstnance
— I POHOVOR @
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Experienced; resourceful and effective retail manager with proven proficiency.in
handiser with expert

assodiate who regularly excee

ndards and
sales strategies in or . Top-selling sales

relationships.

o EDUCATION

University of South Australia /2010
M.Ec | Morket Analyst

University of New South Wales / 2008
B.5c | Economics

TECHINCAL SKILLS

Microsoft Office Suite

Adobe Photoshap Elements.
Quickbook

Web 2.0 Marketing

MysQL Database

UPC inventory Tracking System

PERSONAL SKILLS

Microsoft Office Suite

Adobe Photoshap Elements
Quickbook

Web 2.0 Marketing

MysQL Database

UPC Inventory Tracking System

LANGUAGE SKILLS
+ English
+ Germany
+ spain
REFERENCE

Available upon request

@ WORK EXPERIENCE

Retail Manager | Sydney, NSW

Befla's Boutique | 2010 - preseat

= Implement business goals and manage all aspects of a
Boutique store that specializes in high-end women's
wear with an emphasis on ultra-feminine and
European lines.

= Utilze fashion expertise to select and order
merchandise that will appeal to our dlients.

+  Handle all purchasing and receiving by building an-
‘going relationships with international vendors.

Sales Associate | Brisbane, QLD

Melisse House| 2009 - 2010

*  Utilized visual display talent on a weekly basis as the
Primary Merchandiser for the Designer Women's
Wear department.

+ Awarded Associate of the Year, 2000 and five-time
Assaciate of the Month for sales volume that was
<onsistently 25-35% above average.

+ Coordinated bi-annual trunk shows to premier new
<ollections which included marketing and detailed
event planning.

Sales Associate | Brisbane, QLD

Melissa House| 2009 - 2010

= Utilized visual display talent on a weekly basis as the
primary Merchandiser for the Designer Women's
‘Wear department.

* Awarded Associate of the Year, 2000 and five-time
Associate of the Month for sales volume that was
<onsistently 25-35% above average.

* Ceordinated bi-annual trunk shows to premier new
collections which included marketing and detailed
event planning.

S =

expectations by building on-going quality

QOsobni Gdaje
Jméno: BoZena Slabihoudkova
Datum narozeni: 1.1.1960
Telefon: 789 589 555
E-mail: bozenas@autoservispepa.cz

Rodinny stav: rozvedena, jeden bratr

Vzdélani:

1966 — 1974 — Zakladnii $§kola Nové Straseci

1974 — 1978 — Stfedni hotelova skola, Bmo

Kurzy: 1995 — kurz PC. 2000 — podvajné G€etnictvi kurz

Praxe
1978 — 1979 — Hotel Soudruh, Brno
1979 — 1989 — Rad Praha 5, asistentka J. Paroubka
1990 - 1999 - Ministerstvo obrany, Praha, sektetarka
2000 — dosud — Autoservis Pepa, Praha, hlavni Uéetni

Jazykové znalosti
Némcina: vyborné
Rustina: wborné
Angliétina: dobfe

Ostatni
Pocitaé: word, excel, atd., program UceMaFi
Ridi¢sky pnikaz: neviasthim



ZkusSenosti uchazece X jsou zejména v oblasti

I_ZB Si tO usnadnit? informacnich technologii / programovani /

hardware. Uchaze¢ X md 11 let pracovnich
zkusenosti, s 6 roky manazerskych zkus.

Applicant tracking system

ATS kategorie - shoda

Informacni technologie
Software inZenyring a : I

Top dovednosti:

Dal$i dovednosti:

edi soap redis elasticsearch  testing onboarding welding sql tooling ecosystem (.h_

Méné dlilezité/okrajové dovednosti:

git postgres cisco neural network neural telecommunication mysgl json  web based web-based

artificial neural network

Jams




Dotazniky, testy, logicke ulohy ...




TEST LOGICKEHO MYSLENI PROCTER & GAMBLE

PRIKLAD OTAZKY NA NUMERICKE UVAZOVANI

1. Stroj vyrabi 100 kusl vyrobku za minutu. Jestlize se do krabice bali 24 kusl vyrobku,
kolik krabic mlze stroj za hodinu naplnit?

A. 125
B. 250
C. 500
D. 2,500

E. 6,000



Pohovor

Kdo se ma pohovoru ucastnit?

Jak dlouho by meél trvat?

(Ne)vhodné otazky
take a seat.
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Casto pokladané otazky

Proc¢ bychom
méli vzit
prave Vas?

Jaké jsou
Vase silné
a slabé Proc¢ se
stranky? hlasite pravé
k nam?

Kde se
vidite za
5 let?



Netradicni otazky

e Jak by Vas popsal Vas dobry pritel?

e Popiste nejlepsi praci, kterou jste kdy mél.

e Popiste nejlepsSiho nadrizeného, kterého jste kdy mél.

e Co si myslite, ze je treba, aby clovék uspél ve spolecnosti jako je ta
nase?

e Které 2 ¢i 3 uspechy Vam prinesly nejvétsi zadostiucinéni a proc?

e Popiste nejprinosnéjsi zkusSenost ve Vasem dosavadnim profesnim zivoté.



Diskriminacni otazky
Narodnost

Politické postoje
Nabozenstvi

Sexualni orientace

Filozofické presvedceni
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Hlediska pro vybér zaméstnanci musi zarucovat rovné prilezitosti vsem uchazeciim!



Prostor na uchazecovi dotazy

Jedna se o pohovor, ne vyslech!




Etiketa pri pohovoru

, ’ : Y3
e Podani rukou

e Predstavovani

e Oslovovani
e Konverzace

e Celkova upravenost



Jak nového zamestnance zapojit do jiz

existujiciho tymu?




Zapojeni do tymu

“Prvni dojem je nejdulezitéjsil!”

e Predvedeni zakladni struktury.
e Poznavani, jak na to.

e Seznameni s tymem.

A co kdyz véci nefunguji, jak maji?




| ze si to usnadnit?

&« [0 Boards fol
Company overview « & Private

Developers

Lead developer - David Nowak
Martin Gerulf

@1

Frontend developer - Karin Amfried
M8
Jonas Verena

Add a card... Add a card...

Finance

Olivia Stone
? 1

Jane Drough

Add a card...

Management

Finac. lead - Kristina Mittenhof

@ 1

A

Add acard...

Stakeholders

CEO - Julian Backenbauer
@1

Add acard...

Add a list...




5 chyb pfi zapojovani novych zaméstnanct do prace

e Papiry a formulare na prvnim miste.

e Nepripravené pracovisté a pracovni pomlcky.
e 7Zadny kolega, ktery pomlze.

e Nedostatecné skoleni.

e Nejasne vymezené role a cile.




KEEP
CALM

AND CALL
HUMAN Bc. Katerina Sojkova

Emai: katerina.sojkova@moex.cz

RESOURCES e rsssarsse



